JesSli doswiadczytas/es lub
bytas/esS swiadkiem
dyskryminacji, w tym
molestowania seksualhego

mozesz zwrocic sie do:

- wydziatowych pethnomocnikow ds. rownosci
- dziekana,
- prodziekana ds. studenckich,

- dyrekgji instytutow i centrum/kierownictwa katedry,
- kierownikow studiow.

- wesprzec w rozwigzaniu problemu,

- utatwié¢ mediacje,

- przedstawic stosowng informacje dotyczaca obowigzujacych na
Uniwersytecie Warszawskim regulacji prawnych,

- wyciggnac - zgodnie z uprawnieniami - konsekwencje stuzbowe
wobec osoby, ktéra dopuscita sie naduzycia,

- skierowac€ osobe poszkodowang do odpowiednich instytucji
uniwersyteckich.



- rzeczniczki akademickiej (ombudsman),

- za posrednictwem koordynatorki ds. antydyskryminacji
do Komisji Rektorskiej ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji na Uniwersytecie Warszawskim.

Do odpowiednich instytucji uniwersyteckich mozesz
zgtosic sie bezposrednio, z pominieciem poziomu
wydziatowego.

Bez wzgledu na to, do kogo sie zgtosisz, obowigzuje
zasada poufnosci i bezstronnosci.

Na kazdym etapie postepowania osoba
poszkodowana ma petng kontrole nad przebiegiem
sprawy. Zadne decyzje ani dalsze kroki nie sg
podejmowane bez jej zgody.

Do uruchomienia postepowania
antydyskryminacyjnego konieczne jest ztozenie
whniosku na piSmie opatrzonego wtasnorecznym
podpisem.



Jak wyglada procedura
antydyskryminacyjna?

0soba poszkodowana zgtasza pisemng skarge do koordynatorki
ds. antydyskryminacji

rownouprawnienie@uw.edu.pl

postepowanie wstepne:
koordynatorka bada zgtoszenie i uznaje je za

uprawnione nieuprawnione
zostaje wszczete postepowanie Sprawa moze zostac:
przed Komisjg ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji - przekazana rzeczniczce
na Uniwersytecie Warszawskim akademickiej lub centrum

rozwigzywania konfliktow w celu
polubownego rozstrzygniecia sporu

- skierowana za zgodg zgtaszajgcego
do wiasciwej jednostki

uniwersyteckie]

- Uznana za nieuzasadniong



Postepowanie przed Komisj3

Celem postepowania jest wydanie opinii o tym, czy
miata miejsce dyskryminacja.

Prace komisji powinny zakonczyc sie w ciggu
2 miesiecy.

Na kazdym etapie postepowania sktad powotany do
wyjasnienia sprawy moze przekazac sprawe do
postepowania mediacyjnego.

Komisja moze rekomendowac dziatania naprawcze,
np.: przeniesienie pracownika, zmiana grupy w przypadku
studenta, wsparcie psychologiczne, obligatoryjny udziat w
szkoleniach/warsztatach antydyskryminacyjnych, itp. lub
przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie
Z przepisami ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Komisja przekazuje swoja opinie oraz rekomendacje
Rektorowi Uniwersytetu Warszawskiego, kierownikowi
jednostki lub innemu wtasciwemu przetozonemu, a
takze osobie inicjujgcej postepowanie oraz osobie,
wobec ktorej toczyto sie postepowanie.



W przypadku wydania opinii stwierdzajacej, ze doszto do
dyskryminacji:

e Rektor moze wprowadzic rekomendowane przez komisje
dziatania naprawcze lub podjgc decyzje o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej/przekazaniu sprawy komisji dyscyplinarne;j.

e Poszkodowany student lub doktorant moze wnosic do
wiasciwego kierownika jednostki dydaktycznej o zmiany w toku
studiow, w szczegblnosci zmiane grupy zajeciowej lub zmiane
egzaminatora, tak by unikng¢ dalszego kontaktu z obwinionym
nauczycielem akademickim.

e Poszkodowany pracownik moze wnosi¢ do kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu o zmiane sposobu zarzgdzania lub
zmiane miejsca pracy, tak by unikng¢ kontaktu ze sprawcg
dyskryminadji.

e Poszkodowany doktorant moze wnosi¢ do kierownika szkoty
doktorskiej lub kierownika studium doktoranckiego o zmiane w
toku studiow, zmiane sposobu zarzadzania lub zmiane miejsca
pracy, tak by unikngc kontaktu ze sprawcg dyskryminagji.



Wydziat Polonistyki

prof. dr hab. Zbigniew Gren - dziekan
zbigniew.gren@uw.edu.pl

dr tukasz Ksigzyk - prodziekan ds. studenckich
lukasz.ksiazyk@uw.edu.pl

dr tukasz Wrdbel - wydziatowy petnomocnik ds. rownosci
.wrobel@uw.edu.pl

dr hab. lwona Kurz, prof. ucz. - dyrektorka Instytutu Kultury Polskie

.kurz@uw.edu.pl

dr hab. Magdalena Zawistawska, prof. ucz. - dyrektorka Instytutu

Jezyka Polskiego

zawisla@uw.edu.pl

e prof. dr hab. Witold Sadowski - dyrektor Instytutu Literatury Polskiej
sadowski@uw.edu.pl

e dr hab. Patrycjusz Pajak - dyrektor Instytutu Slawistyki Zachodniej i
Potudniowe]
p.p.pajak@uw.edu.pl

e dr hab. Grzegorz Babiak, prof. ucz. - dyrektor Instytutu Polonistyki
Stosowanej
g.babiak@uw.edu.pl

e prof. dr hab. Jadwiga Linde-Usiekniewicz - kierowniczka Katedry

Jezykoznawstwa Ogolnego, Migowego i Battystyki

jlinde@uw.edu.pl



e prof. dr hab. Grzegorz Leszczynski - dyrektor Centrum Jezyka
Polskiego i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcow POLONICUM
grzegorz.leszczynski@uw.edu.pl

o prof. dr hab. Jarostaw Jakielaszek - dyrektor Instytutu Filologii
Klasycznej
jakielaszek@uw.edu.pl

e dr hab. Monika Kresa - kierowniczka studiow na kierunku filologia
polska
monika.kresa@uw.edu.pl

e mgr Monika Mikuta - kierowniczka studiow na kierunku filologia
klasyczna i studia srodziemnomorskie
m.mikula@uw.edu.pl

e dr Maciej Falski - kierownik studiow na kierunku slawistyka
mfalski@uw.edu.pl

e dr Paulina Kwiatkowska - kierowniczka studiow na kierunku
kulturoznawstwo - wiedza o kulturze oraz na kierunku sztuki
spoteczne
pd.kwiatkowska@uw.edu.pl

Uniwersytet Warszawski:

e dr Anna Cybulko - rzeczniczka akademicka (ombudsman)
ombudsman@uw.edu.pl

wszystkie niezbedne informacje i kontakty mozna znalez¢ takze na stronie
Wydziatu Polonistyki w zaktadce ,,gdzie znajde wsparcie?"



