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Przedmiotem niniejszej pracy jest rozwodj profesjonalny lektorow jezyka polskiego jako
obcego. W pracy podjeto takze kwestic wplywu biografii zawodowej i do$wiadczen

dydaktycznych na proces ksztaltowania si¢ tozsamosci zawodowej tej grupy nauczycieli.

W pierwsze] cze$ci pracy przedstawione zostaly rozwazania na temat miejsca badan
pedeutologicznych w  kontekscie pedagogiki 1 glottodydaktyki, ze szczegdlnym
uwzgiednieniem giottodydaktyki polonistycznej. Pedeutologia zostata przedstawiona jako
subdyscyplina glottodydaktyki polonistycznej, ktdrej obszarem zainteresowan sg nauczyciele
jezyka polskiego jako obcego i drugiego, ich przygotowanie do wykonywanego zawodu,
predyspozycje 1 kompetencje, ktore winni posiadaé, role spoteczne wynikajgce z bycia
nauczycielem, ich problemy, zwigzane z wykonywaniem zawodu w réznych krajach swiata.
Nastepnie przedstawiono rozwdj mysli naukowej na temat nauczyciela jezyka obeego i glowne
zagadnienia podejmowane w literaturze pedeutologicznej ostatnich lat. W pracy zostaly
omoéwione role i funkcje nauczyciela, ktére zmienialy si¢ wraz z rozwojem metod nauczania
i koncepcji dydaktycznych, a takze kompetencje zawodowe wspodlczesnego nauczyciela jezyka
obcego. Osobne podrozdzialy poswigcono zagadnieniom koncepcji nauczyciela jako

refleksyjnego praktyka oraz modelom ksztatcenia nauczycieli jezykéw obcych.

Kolejna czgs¢ pracy (rozdzial 2.) poswigcona zostala zagadnieniu rozwoju zawodowego
i tozsamosci zawodowej. Praca zawiera przeglad badan poswigconych temu problemowi oraz
omowienie gléwnych definicji rozwoju profesjonalnego, jakie pojawily sie w literaturze

naukowej.



Rozwdj zawodowy jest rozumiany tutaj jako dynamiczny proces, ktory polega na réwnoleglej
i powigzanej ze sobg ewolucji kompetencji praktyczno-moralnych i technicznych. Proces ten
przebiega od stadium wchodzenia w role zawodows, poprzez petna adaptacje do tej roli, ku
fazie tworczego jej przekraczania i zastgpowania przepisu roli wlasng tozsamoscia osobowa,
rozumiang jako $wiadomos¢ siebie i wlasnych powinnoséci. Zgodnie z teoria Habermasa-
Kohlberga-Eriksona jest to proces ukierunkowany na zdobywanie niezaleznodci czlowieka,
zmiane rozwojowa, przynoszacg wzrost autonomii jednostki, czego wyrazem jest m.in.:
krytyczne dystansowanie sie¢ wobec istnigjacych wzorcéw myslenia, narzucanych jednostce
przez otoczenie spoteczne i kulturowe, poszukiwanie wlasnego sposobu bycia i dotrzymywanie
wiernosci wiasnej koncepcji $wiata i siebie oraz wiasnemu rozumieniu wartosci, ktore tworza

wazng dla jednostki przestrzen aksjologiczng i komunikacyjng.

W pracy podkreslono role tozsamosci jako kategorii analitycznej we wspdlczesnej humanistyce
oraz. wzrost jej znaczenia jako pojecia o wigkszych mozliwoéciach opisu i interpretacji, a przez
to duzym znaczeniu dla badan humanistycznych. Tozsamo$¢ zawodowa rozwazana jest
w niniejszym opracowaniu rowniez w kontekscie teorii Habermasa-Kohlberga-Eriksona.
Punktem odniesienia dla poszukiwan badawczych sg trzy ectapy rozwoju tozsamosci
zawodowej: tozsamos$¢ anomijna (naturalna), tozsamos¢ roli i tozsamos¢ autonomicznego ,,Ja”.
Waznym kontekstem rozwazan o tozsamosci zawodowej nauczycieli jezyka polskiego jako
obcego sa wyodrebnione przez J. E. Marcie statusy tozsamosci: rozproszona, nadana,

moratoryjna, osiggnigta.

W tej czesci pracy oméwiono rowniez uwarunkowania rozwoju zawodowego, ktore dzielg sie
na podmiotowe iprzedmiotowe. Do podmiotowych mozna zaliczyé uwarunkowania
biologiczne, fizyczne i psychiczne, za§ do przedmiotowych — historyczne, ekonomiczne,
techniczne, kulturowe, spd%eczne i pedagogiczne. Zakres ich odzialywania omowiono na

przykladzie badan Czestawa Plewki, poswigconych nauczycielom.

Rozdziat 3 prezentuje metodologiczng koncepcje badan opisanych w pracy. Analizie poddano
stan badan nad lektorami jezyka polskiego jako obcego. Dotychezas rozwojowi zawodowemu
tej grupy nauczycieli nie poswiecono wiele uwagi w badaniach naukowych i temat ten nie
doczekat sie calosciowego opracowania. Prace badawcze skupialy sie przede wszystkim na
etapie ksztalcenia nauczycieli jezyka polskiego jako obcego i ich przygotowania do zawodu.
Niniejsza rozprawa ma na celu przynajmniej cze$ciowo wypetié te luke i rozszerzy¢ pole

badawcze w obszarze pedeutologii glottodydaktyczne;.



Gléwnym celem zaprezentowanych w niniejszej pracy badan byla proba opisania rozwoju
zawodowego lektoréw jezyka polskiego jako obcego w kontekscie ich biografii i doswiadczen
zawodowych. Zakladajgc, ze biografia zawodowa i doswiadczenia dydaktyczne majg wplyw
na ksztattowanie sie tozsamosci zawodowej nauczyciela jezyka polskiego jako obcego (lektora)
sformulowano nastepujace pytaniec badawcze: w jaki sposob ww. czynniki wplywajg na
ksztaltowanie sie jego tozsamosci? W pracy okreslono takze bardziej szczegélowo cele
badawcze m.in. zaprezentowanie subiektywnych wizji wlasnego zawodu i rozwoju
zawodowego badanych, okreslenie punktéw znaczacych ich kariery zawodowej (tzw. ,.kamieni
milowych™), okredlenie etapu rozwoju zawodowego badanych, okreslenie poziomu ich
motywacji do rozwoju, rozpoznanie warunkow pracy i form zatrudnienia lektoréw w Polsce
i za granica, rozpoznanie stanu $wiadomosci tozsamosci zawodowej badanych, okreslenie
uwarunkowan rozwoju zawodowego lektorow i wskazanie tych kluczowych.

Ze wzgledu na specyfike tematu i wielowymiarowo$é badanych probleméw przeprowadzenie
projektu badawczego wymagato podejscia hybrydowego (mieszanego). Metodg najbardziej
odpowiednig okazata sie w tym przypadku metoda triangulacji czyli laczenia ilosciowych
metod badawczych z jakosciowymi. Przyjeto zalozenie, Zze zastosowanie obu typéw analiz
(ilosciowej 1 jakosciowej) przyczyni si¢ do sformulowania pehniejszych wnioskow na temat
przedmiotu badan. W pierwszym etapie badan, jako technike pozyskania danych wykorzystano
kwestionariusz — ankiete, ktdrg wypeltnito 90 osob. Sposréd badanych, ktorzy wypelnili
kwestionariusz wytypowano osoby, ktére w ankiecie wyrazily che¢ udzialu w dalszej czesci
badania. Polegalo ono na stworzeniu wypowiedzi eseistycznej na temat: ,Ja, jako
lektor/lektorka jezyka polskiego jako obcego. Spojrzenie autobiograficzne”. W ten sposob
pozyskano 14 takich wypowiedzi. Te fazg przedstawionych w niniejszej pracy badah mozna
usytuowaé w kontekscie badan biograficznych, ktére na gruncie polskiej pedeutologii majg juz
dosy¢ dluga tradycje. W dalszej czesci praca zawiera opis procesu kodowania pozyskanych
w badaniu danych oraz charakterystyke badanych, a takze przedstawienie ryzyk.

W rozdziale czwartym przedstawiono wyniki ankiet oraz wnioski na temat rozwoju
zawodowego badanych nauczycieli jezyka polskiego jako obcego. Ta czes$¢ pracy zawiera
analize odpowiedzi na poszczegolne pytania kwestionariusza dotyczace m.in. motywacji do
podjecia pracy w charakterze lektora jgzyka polskiego jako obcego, zalet i wad takiej pracy,
wizji wlasnego rozwoju profesjonalnego badanych, jego uwarunkowan, czynnikéw
ulatwiajacych ihamujacych ten rozwdj, a takze jego efektéw i1 deficytow. W analizie

uwzgledniono réznice we wskaznikach wynikajgce z réznych do$wiadczen badanych, ktore



réznicujg ich przede wszystkim na dwie grupy: osoby z do$wiadczeniem pracy za granica i bez
takiego doswiadczenia.

Rozdzial piaty poswigcony zostal problematyce tozsamosci zawodowej lektorow jezyka
polskiego jako obcego. W tej czesci przedstawiono analiz¢ grupy badanych pod kontem
reprezentowanych przez nich statusow tozsamosci. Analizie poddano takze ich wypowiedzi
eseistyczne. Praca zawiera omowienie ujawnionych w esejach elementow biografii
profesjonalnej badanych i ich wplywu na budowanie tozsamosci zawodowe] ze szczegdlnym
uwzglednieniem tzw. kamieni milowych tego procesu. Poruszono m.in. kwestie przygotowania
do pracy w charakterze lektora jezyka polskiego jako obcego i wyboru tego zajecia, wplywu
$rodowiska 1 mentoréw na wybér drogi zawodowej oraz role pierwszych krokéw w nauczaniu
jezyka polskiego obcokrajowcdw 1 doswiadezenia pracy za granicg. Przeanalizowano takze
refleksje badanych na temat zawodu lektora. W pracy zacytowano liczne wypowiedzi autoré6w
esejow.

W podsumowaniu na podstawie analizy wspomnianych materiatow sformutowano wnioski
dotyczace gléwnych zagadnien niniejszej pracy — rozwoju zawodowego i tozsamosci
zawodowej lektorow jezyka polskiego jako obeego. Zaproponowano réwniez kierunki rozwoju
dalszych badan pedeutologicznych w tym obszarze, a takze rekomendacje dotyczgce grupy

zawodowej lektorow jezyka polskiego jako obcego.
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